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Délibération n° 2025-027

DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 10 avril 2025

L’an deux mille vingt-cing, et le dix avril, le conseil municipal de cette

l::nn;:;fe(: Présents Votants commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
en par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sur la convocation qui
= leur a été adressée par Monsieur Nicolas CARTAILLER,
19 13 14 Date de la convocation : 28 mars 2025
Présents : Nicolas CARTAILLER, Pierre de QUEYLARD, Stéphane MATEO,

Corinne LEFEBVRE, Bachir EL KHALFI, Jacques CORCESSIN, Roland
Objet: VIOLA, Luc VINCENT, Cécile FABRE, Laure ZEROUALI, Carole GALINY,
Florian BOISSIN, Sabine HUGUES,

Absents excusés : N'Fissa BENSAID, Elma PIRAZZI, Manon BLOQUE, Eric
GONSSARD, Ghislaine REBOLLO

Absents représentés : Elisabeth VIOLA pour Roland VIOLA

Secrétaire de séance : Sabine HUGUES

Modalités de mise en ceuvre du
Compte Personnel de Formation
(CPF)

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n® 2009-972 du 3 aofit 2009 modifiée relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la
fonction publique,

Vu la loin® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a 'accés a 'emploi titulaire et a 'amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels,

Vu 'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d’activité, a la formation et 4 la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique,

Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 422-4 a L. 422-19;

Vu le décret n° 2016-1970 du 28 décembre 2016 relatif au compte d’engagement citoyen du compte
personnel d'activité,

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif 4 la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique et 2 la formation professionnelle tout au long de la vie notamment son article 9 ;
Vu l'avis favorable de la commission du personnel en date du 30 janvier 2025 ;

Considérant |'avis du Comité technique en date du 3 avril 2025,

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification,
d‘un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Nimes ou il peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr ou d’un recours gracieux auprés de la commune de Remoulins, étant précisé que celle-ci dispose d'un délai de deux
mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit implicite ou explicite, pourra elle-méme
étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de l'article R. 421-7 du Code de justice administrative, les
personnes résidant outre-mer et a I'étranger disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le tribunal.
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Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée que les articles L. 422-4 et L. 422-8 a L. 422-19 du code général de la
fonction publique crée, a I'instar du dispositif existant pour les salariés de droit privé, un compte personnel
d'activité (CPA) au bénéfice des agents publics, qui a pour objectifs, par ['utilisation des droits qui y sont
inscrits, de renforcer 'autonomie et la liberté d’action de 'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :
e le compte personnel de formation (CPF),
e etlecompte d'engagement citoyen (CEC).

Le décret n® 2017-928 en date du 6 mai 2017 précise les modalités d'application de ce nouveau dispositif qui
bénéficie a I'ensemble des agents publics (fonctionnaires, stagiaires et contractuels). Les agents contractuels,
quelle que soit la durée de leur contrat ou leur motif de recrutement, entrent dans le champ d’application du
décret.

Les agents de droit privé ne sont pas mentionnés dans le décret ni dans 'ordonnance, en revanche la circulaire
du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du CPA dans la fonction publique précise que « Les
agents recrutés sur des contrats de droit privé (notammentles apprentis etles bénéficiaires de contrats aidés)
relévent des dispositions du code du travail. Les droits attachés au compte personnel de formation leur sont
applicables depuis le 1er janvier 2015. Il appartient a 'employeur public, lorsqu'il est saisi d'une demande en
ce sens et qu'il ne cotise pas aupres d'un organisme paritaire collecteur agréé, de prendre en charge cette
demande, y compris sur le plan financier (art. L.6323-20-1 du code du travail). »

Sont exclues et non éligibles au CPF :

- les formations obligatoires d’intégration ;
- les formations de professionnalisation ;

- les formations statutaires.

En effet, les actions de formation éligibles au CPF doivent impérativement répondre a un objectif d’évolution
professionnelle.

Le compte personnel de formation (CPF) mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit individuel a la
formation (DIF). Il permet aux agents publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail
accompli, dans la limite de 150 heures, portés a 400 heures pour les agents de catégorie C dépourvus de
qualifications.

Un crédit d’heures supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150 heures, a I'agent dont le projet
d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice de ses fonctions.

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, sauf celles relatives a I'adaptation aux
fonctions exercées, ayant pour objet I'acquisition d'un dipléme, d'un titre, d'un certificat de qualification
professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre de son projet
d’évolution professionnelle.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme prioritaires dans l'utilisation du
CPF:

e laprévention d'une situation d’inaptitude a 'exercice des fonctions ;

e lavalidation des acquis de I'expérience ;

e lapréparation aux concours et examens.

L'organe délibérant peut définir d’autres priorités, en complément.

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification,
d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Nimes ou il peut aussi étre saisi par l'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr ou d’un recours gracieux aupres de la commune de Remoulins, étant précisé que celle-ci dispose d'un délai de deux
maois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit implicite ou explicite, pourra elle-méme
8tre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de l'article R. 421-7 du Code de justice administrative, les
personnes résidant outre-mer et a l'étranger disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le tribunal.
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Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulatiomravec e tonge ue TormmatoT
professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et pour bilan de
compétences.

Par ailleurs, il convient de préciser que les formations qui figurent aux plans de formation des collectivités
(article L. 423-3 du code général de la fonction publique) sont réalisées principalement par le Centre national
de la fonction publique territoriale (CNFPT), notamment les formations de préparation aux concours ou les
formations contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue frangaise qui sont incluses dans le CPF.

En dehors de la prise en charge par le CNFPT des formations qui lui sont confiées par les textes en vigueur,
I'employeur territorial prend en charge les frais pédagogiques dans le cadre de l'utilisation du CPF. Il peut
également prendre en charge les frais annexes conformément au décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des
collectivités locales et établissements.

Ainsi et en application de I'article 9 du décret n° 2017-928 précité, il appartient a I'assemblée délibérante de
fixer les modalités de mise en ceuvre du CPF et notamment les plafonds de prise en charge des frais de
formation.

Le conseil municipal, I'exposé du Maire entendu et aprés avoir délibéré, a 'unanimité des
membres présents et représentés, décide :

- D’APPLIQUER les modalités de mise en ceuvre du CPF conformément aux dispositions
suivantes:

Article 1 :
Sont décidés en vue de la prise en charge des frais se rattachant aux formations suivies au titre
du CPF les plafonds suivants :
e Le budget annuel global consacré aux frais pédagogiques s'éléve a 10 % du budget global
alloué aux formations (article 618, comptabilité analytique : frais de formation)
e La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant a la formation suivie au titre du
compte personnel d’activité est plafonnée de la fagon suivante :
e Le cofit horaire sera plafonné a 15 euros et cumulé a un plafond par action fixé a 50 % du
colit de la formation dans la limite de : 1 000 € par année civile et du crédit d’heures cumulé
par 'agent ;
Les crédits correspondants seront inscrits au Budget.
Article 2 :
Les frais annexes occasionnés par les déplacements des agents lors des formations suivie au
titre du compte personnel d’activité ne seront pas pris en charge par la collectivité.
Article 3 :
Dans le cas ol 'agent n'a pas suivi tout ou partie de sa formation, sans motif 1égitime, il devra
rembourser les frais engagés par la collectivité.
Article 4 :
L’agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation doit adresser une demande
écrite a I'autorité territoriale. Elle devra contenir les éléments suivants :
e Présentation détaillée de son projet d’évolution professionnelle
e Programme et nature de la formation visée
e Organisme de formation sollicité
o Nombre d’heures requises
e Calendrier de la formation
e Colit de la formation

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, pourra faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification,
d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Nimes ou il peut aussi étre saisi par l'application informatique « Télérecours Citayens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr ou d'un recours gracieux aupreés de la commune de Remoulins, étant précisé que celle-ci dispose d'un délai de deux
mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit implicite ou explicite, pourra elle-méme
8tre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de l'article R. 421-7 du Code de justice administrative, les
personnes résidant outre-mer et & I'étranger disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le tribunal.
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Article 5 :
Les demandes devront étre déposées avant le 1er mars de 'année en cours pour les formations
devant se dérouler de mai (année en cours) a février (N+1).
Article 6 :
Lors de I'instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du décret
n°2017-928 du 6 mai 2017):
e Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de
compétences, permettant de prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ;
e Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de
I'expérience par un dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des
certifications professionnelles ;
e Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.
Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de
suivre une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a
I'article L. 6121-2 du code du travail (qui concerne notamment la communication en frangais,
les régles de calcul et de raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire 'objet d'un refus.
Le suivi de cette formation peut néanmoins étre reportée d’'une année en raison de nécessité de
service.
Chaque demande sera, ensuite, appréciée et priorisée en considération des critéres suivants :
o Nécessités de service
e Calendrier de la formation
e Colit de la formation
e Nombre de formations déja suivies par 'agent au cours des 5 derniéres années
o Situation de I'agent (niveau de dipléme...)
¢ Ancienneté au poste
Article 7 :
La décision de 'autorité territoriale sur la mobilisation du CPF sera adressée par écrit a I'agent
dans un délai de 2 mois. En cas de refus de la demande, celui-ci sera motivé. Monsieur le Maire
sera autorisé a signer tous documents utiles a 'exécution de la présente délibération.
Article 8 :
Les modalités définies ci-dessus prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et
publicité.
Article 9 :
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.

Le secrétaire de séance, Délibéré les jour, mois et an susdits,
Sabine HUGUES Pour copie conforme
Le Maire,

Nicolas CARTAILLER

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, pourra faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification,
d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Nimes ou il peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citayens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr ou d'un recours gracieux auprés de la commune de Remoulins, étant précisé que celle-ci dispose d'un délai de deux
mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit implicite ou explicite, pourra elle-méme
étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de I'article R. 421-7 du Code de justice administrative, les
personnes résidant outre-mer et @ l'étranger disposent d'un délal supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le tribunal.
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